Regulamin
konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Banku Spoldzielczego w Rybniku

przyjety Uchwala nr 49/2011 Rady Nadzorczej z dnia 19 grudnia 2011 r.

§1
Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru Prezesa Zarzadu Banku Spotdzielczego
w Rybniku zwanego dalej ,,Bankiem” w trybie konkursu publicznego zwanego dalej ,,konkursem”.

§2
Komunikat o konkursie zostanie ogloszony 2 razy w terminie do dnia 05.01.2012 r. w gazecie 0
zasiggu regionalnym i na stronie internetowej Www.bsrybnik.pl zwanej dalej ,,strong internetowa”.
Tre$¢ Komunikatu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3
Kandydaci na Prezesa Zarzadu powinni spetniac¢ nastgpujace wymagania formalne:

1. wyzsze wyksztatcenie, o profilu ekonomicznym, prawniczym lub bankowym,

2. co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w bankowosci lub wykonywania
przez co najmniej 3 lata funkcji w organach Banku,

3. korzystanie z petni praw publicznych,

4. posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

5. niepodleganie okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom pelnienia
funkcji Prezesa Zarzadu,

6. niekaralnos¢.

§4
Pisemne zgloszenie kandydatow nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu”. Zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w terminie do dnia
20.01.2012 r. do godz. 15.00 w siedzibie Banku lub listownie pod adresem: Bank Spoldzielczy
w Rybniku, 44-200 Rybnik, Rynek 10. W przypadku zgloszenia przestanego listownie decyduje
data i godzina dorgczenia zgtoszenia.

§5
Do zgloszenia powinny by¢ zataczone:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzule: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego,
zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.)”. Wzbr kwestionariusza osobowego stanowiacy
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, udostgpniany jest kandydatom w siedzibie
Banku oraz na stronie internetowe;j.

3. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci. W przypadku niemozno$ci przedlozenia tego
zas$wiadczenia w dacie skladania dokumentéw konkursowych, kandydat zobowigzuje si¢
ztozy¢ o$wiadczenie o niekaralnosci oraz przedtozy¢ — najpdzniej przed rozpoczeciem
rozmowy kwalifikacyjnej zaswiadczenie o niekaralnosci. Brak zaswiadczenia w tej dacie
moze skutkowac¢ wykluczeniem kandydata z postgpowania konkursowego.

4. Os$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu wg zalacznika nr 3 do niniejszego Regulaminu, udost¢pnianego kandydatom w
siedzibie Banku oraz na stronie internetowej,

5. kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie warunkéw, o


http://www.bsrybnik.pl/

ktorych mowa w § 3 pkt. 2,

6. kopie $wiadectw ukonczenia studidow oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych
nagrodach 1 wyrdznieniach,

7. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwskazan do
pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu.

§6
Kandydaci oprocz dokumentéw wymienionych w § 5 niniejszego Regulaminu powinni dolgczy¢
rowniez koncepcje zarzadzania Bankiem.

§7
Kandydaci mogg uzyska¢ informacje pisemne o Banku osobiscie do dnia uptywu terminu sktadania
zgltoszen, w siedzibie Banku. Zakres informacji obejmuje:
1. aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcoéw KRS,
2. sprawozdanie finansowe za ostatni okres sprawozdawczy,
3. statut Banku Spotdzielczego,

§8

Otwarcie zgloszen nastapi na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 23.01.2012 r.

§9
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dzialan Rady obejmujacy weryfikacje
zgloszen pod katem spelnienia warunkéw okreslonych w Regulaminie oraz rozmowy
kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub droga e-mailowa, co najmniej na 2 dni przed terminem rozmowy.
Osoby, ktorych zgtoszenia nie podlegaja rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakcie w tym
samym trybie, a ztozone przez nie dokumenty zostang im zwrdcone.

§10
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzane przez Rade¢ Nadzorcza w dniu
25- 27 .01.2012 r. w siedzibie Banku. Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w
okreslonym miejscu 1 terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udzialu w dalszym postgpowaniu
konkursowym.

§11

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza o kwalifikacje kandydata w
zakresie zagadnien, ktorych przedmiot obejmuje w szczegolnosci:

1. wiedzg z zakresu znajomosci prawa bankowego oraz prawa spotdzielczego,

2. wiedze z zakresu dziatania podmiotow $wiadczacych ustugi bankowe,

3. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

4. dotychczasowe osiggniecia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje,

5. znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje

publiczne.

§ 12

Oprocz predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydata w zakresie zagadnien wymienionych w § 11
niniejszego Regulaminu dodatkowo oceniana bedzie koncepcja zarzgdzania Bankiem w oparciu o
przedstawione opracowanie.

§13
Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji 1 odpowiedzi na pytania na
formularzu oceny kandydata, stanowigcym zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Formularze



oceny kandydatow 1 zbiorcze formularze oceny kandydatow stanowig zatgczniki do protokotu z
konkursu. Zbiorcze zestawienie ocen ma charakter pomocniczy przy ustalaniu listy rankingowe;.

§ 14
Indywidualne skale ocen wynosza:
1. wiedza z zakresu znajomosci prawa bankowego oraz prawa spotdzielczego — od 0 do 5 pkt.,
2. wiedza o zakresie dziatalno$ci podmiotow $wiadczgcych ustugi bankowe — od 0 do 5 pkt.,
3. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow -
od 0 do 5 pkt.,
4. dotychczasowe osiggni¢cia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje — od 0 do 5 pkt.,
5. koncepcja zarzgdzania Bankiem - od 0 do 20 pkt.

§ 15
Z rozmow kwalifikacyjnych sporzadza si¢ protokot.

§ 16

1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych 1 dokonaniu oceny kandydatow,
z zastrzezeniem ust. 4 sporzadzana jest lista dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza
liczbe punktéw. W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych przez kandydatow, lista ta
moze zawiera¢ nazwiska wiecej niz dwoch kandydatow.

2. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru zwycigzcy konkursu sposréd kandydatéw z listy
okreslonej w § 16 ust. 1 w glosowaniu tajnym. Zwyci¢zca konkursu jest kandydat, ktéry
uzyskat najwieksza liczbe gltosow.

3. W przypadku roéwnej ilosci glosow przeprowadza si¢ ponowne glosowanie na dwoch
kandydatow, ktorzy otrzymali najwigksza ilo§¢ glosow. Jezeli w wyniku ponownego
glosowania kandydaci uzyskali rowng ilo$¢ glosow, uwaza si¢, ze kandydat nie zostal
wyloniony w drodze konkursu.

4. Jezeli w konkursie zostanie zgloszona tylko jedna kandydatura, Rada Nadzorcza glosuje w
przedmiocie powotania niniejszego kandydata na funkcj¢ Prezesa Zarzadu w glosowaniu
tajnym.

§17

Protokot z konkursu powinien zawierac:

date 1 miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
imiona i1 nazwiska osob przeprowadzajacych postgpowanie,

list¢ kandydatow bioracych udziat w postepowaniu,

opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postepowania.
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§18
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw. W takim przypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatow o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

§19
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Bank.

§20
Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§21
Niniejszy Regulamin bgdzie dostgpny w siedzibie Banku i na stronie internetowe;.



